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Formular detaliat  proiect – TaraluiAndrei.ro

Sectiunea „Orasul Tau”

Inainte sa completati formularul va rugam sa cititi Regulamentul de Concurs si indicatiile pe site-ul http://www.taraluiandrei.ro - Sectiunea “Orasul Tau” – Pagina “Propune proiect”.
Toate campurile marcate cu * sunt obligatorii.

I. Date generale
Nume proiect: * (maxim 300 de caractere)
	Leadership Autentic - schimbarea viitorului prin educatia tinerilor


Domeniu proiect: *
 FORMCHECKBOX 
 Protectia mediului

 FORMCHECKBOX 
 Educatie
 FORMCHECKBOX 
 Angajati Petrom
 FORMCHECKBOX 
 Comunitati locale

Nume autor: * (maxim 100 de caractere)
	Ghita


Prenume autor: * (maxim 100 de caractere)
	Adina Maria


E-mail autor: * (maxim 100 de caractere)
	adina@leaders.ro


Telefon autor: (maxim 100 de caractere)
	0723250356


Adresa postala autor: (maxim 500 de caractere)
	Fundatia LEADERS, Strada Boteanu, nr. 3B, apartament 4, Sector 1, Bucuresti`


II. Informatii despre organizatia partenera

Nume organizatie: * (maxim 300 de caractere)
	Fundatia LEADERS Romania


Adresa postala organizatie: (maxim 500 de caractere)
	Strada Boteanu, nr. 3B, apartament 4, Sector 1, Bucuresti


Website organizatie: (maxim 300 de caractere)
	www.leaders.ro


Nume persoana de contact: * (maxim 100 de caractere)
	Alexandru Gorun


E-mail persoana de contact: * (maxim 100 de caractere)
	alex.gorun@leaders.ro


Telefon persoana de contact: (maxim 100 de caractere)
	021.311.09.46     


III. Informatii despre proiect:

Descrieti, pe scurt, problema pe care proiectul dumneavoastra intentioneaza sa o rezolve: * (maxim 1000 de caractere)
	Problema pe care dorim sa o rezolvam prin intermediul programului Leadership Autentic este lipsa programelor de dezvoltare personala adresate tinerilor liceeni. Aflati la aceasta varsta (14 - 18 ani), tinerii au nevoie de initiative prin intermediul carora isi pot dezvolta abilitatile de leadership, comunicare, lucru in echipa, au nevoie sa-si descopere potentialul si sa intre in contact cu mediul din afara liceelor pentru a se putea orienta spre viitoarea cariera si totodata de a identifica modele demne de urmat in viata.

Programa scolara din institutiile de invatamant nu le ofera tinerilor oportunitatea sa interactioneze, sa-si descopere propriile valori si potentialul care ii vor indruma spre un parcurs al performantei. Prin dezvoltarea unei atitudini pozitive orientata spre progres a tinerilor elevi acestia vor putea schimba si influenta in bine scoala in care invata, grupul de prieteni, viitorul loc de munca unde vor activa si implicit viitorul societatii romanesti.




Cine vor fi beneficiarii proiectului? * (maxim 2000 de caractere)
	Tineri elevi de liceu cu varste cuprinse intre 14 si 18 ani, dornici de implicare in programe extrascolare, cu un spirit entuziast si deschis care vor sa isi descopere si cultive propriul potential. Pentru sezonul ianuarie - iunie 2010 avem ca obiectiv impactararea tinerilor din Timisoara, Piatra Neamt, Cluj Napoca, Moreni si Ploiesti.
In fiecare liceu se formeaza grupe de minim 15 maxim 20 de elevi cu ajutorul cadrelor didactice pe baza profilului pe care il vom furniza. 

Vor participa la Leadership Autetnic elevii interesati de programe de dezvoltare personala care se implica in activitati extracuriculare si care sunt deschisi spre a beneficia de cursuri de leadership si orientare in viitoarea cariera.



Obiective: * (maxim 2000 de caractere)
	- Imbunatatirea cu 50% a potentialului de leadership al tinerilor elevi de liceu;

- Implicarea a 5 licee din afara Bucurestiului, licee unde accesul la astfel de programe este limitat iar nevoia si cererea pentru asemenea initiative sunt foarte mari;

- Formarea a 2 grupe in fiecare liceu si astfel impactarea unui numar de aproximativ 200 de elevi;
- Livrarea unui total de 120 de ore de training in decurs de 6 luni;

- Crearea unei comunitati cu elevii implicati in program care sa serveasca drept un cadru de interactiune si schimb de informatii pentru elevii performanti cu interese comune;

- Implicarea in fiecare liceu a unui lider autentic atat din business, arta sau societatea civila care sa serveasca drept model de urmat pentru tinerii participanti, sa-i motiveze si sa le ofere sfaturi utile pentru viitorul lor;

- Asigurarea materialelor de curs tuturor elevilor implicati, care le vor fi utile si dupa terminarea programului;





Perioada de implementare a proiectului: * (maxim 500 de caractere)
	Proiectul va fi implementat in decursul anului scolar: Ianuarie 2010 - 15 Iunie 2010


O scurta descriere a proiectului: * (maxim 3000 de caractere)
	Leadership Autentic este un program de dezvoltare personala care presupune livrarea continutului de leadership tinerilor elevi de liceu sub forma unui training care include de asemenea activitati practice cat si exercitii interactive in echipa. Fiecare curs dureaza 2 zile si este format din patru module educationale:

-Lideri si Leadership;

-Valori, viziune, misiune si obiective;

-Comunicare si Vorbirea in Public;

-Dezvoltare personala si educatie continua;

In cadrul acestor module tinerii vor avea sansa sa aprofundeze teorii pe teme de leadership, importanta lucrului in echipa in viata de zi cu zi si faptul ca oricine poate fi un lider. De asemenea isi vor defini un bun sistem de valori care va determina o atitudine pozitiva in viata, isi vor stabili obiective pe termen lung cat si pe termen scurt si vor intra in contact cu elementul de baza al leadership-ului, viziunea.

Programul le ofera tinerilor sansa de a invata despre o comunicare eficienta cat si pregatirea pentru sustinerea viitoarelor examene si interviuri prin componenta de Vorbit in Public. 

Ultimul modul este defapt centrul programului, aducandu-le participantilor teorii despre feedback, mentoring si conectandu-i cu lumea din afara scolii unde educatia nu se termina niciodata, unde este extrem de important sa iti gasesti mentorii in viata si sa inveti de la oricine ai ocazia, feedback-ul fiind unealta de baza in acest proces de invatare.
La fiecare training vor participa intre 15 si 20 de tineri elevi, selectati de cadrele didactice din licee avand la baza profilul furnizat de catre Fundatia LEADERS.

Training-urile vor fi sustinute de 2 membri LEADERS cu experienta de peste 5 ani in dezvoltarea si furnizarea programelor educationale non-formale cat si de adevarate modele de lideri autentici din societatea romaneasca.

*Proiectul Leadership Autentic a debutat in anul 2007 si de atunci a impactat un numar de aproximativ 250 de elevi, s-a bucurat de un feedback extraordinar din partea elevilor cat si din partea cadrelor didactice fapt ce ne-a permis sa constientizam cat de importanta este o initiativa de acest gen pentru tinerii din Romania. In anul 2009 proiectul a fost regandit si a dobandit un nou format de care au avut sansa se se bucure elevii a 2 licee, Colegiul National George Cosbuc din Cluj Napoca cat si Liceul Teoretic I.L. Caragiale din Moreni unde programul a beneficiat de sustinerea deosebita Petrom.
   



Resursele (umane si materiale) pe care le veti folosi: * (maxim 1000 de caractere)
	Resurse umane: 1 Project Manager si 2 traineri interni ai Fundatiei LEADERS vor fi permanent implicati in proiect. La fiecare sesiune va fi implicat si un lider din societatea romaneasca in calitate de vorbitor inspirational pentru tinerii participanti. 
Resurse materiale: Proiectul va fi dezvoltat in sediul Fundatiei LEADERS dotat cu logistica necesara organizarii acestuia (laptop-uri, telefoane, instrumente de papetarie). Fiecare dintre cele 5 editii ale programului Leadership Autentic se va desfasura in liceele vizate, care vor pune la dispozitie salile de curs in care se vor desfasura training-urile.





Bugetul proiectului (detaliat pe actiuni): * (maxim 2000 de caractere)
	Bugetul proiectului este impartit in urmatoarele subcategorii: -  Costuri de dezvoltare si logistica, Costuri de transport/cazare si Costuri Operationale.
Costuri de dezvoltare si logistica:

- Caietul de training al participantului (tiparirea si indosarierea materialului de training pe care fiecare participant il va primi la inceputul cursului) - 230 E (pentru toti cei 200 de elevi implicati)
- Achizitionare Video-Proiector pentru training-uri - 360 E

- Achizitionare Flip-Chart pentru training-uri - 200 E

- Papetarie (Hartie A4 si A3, hartie flipchart, tonner imprimanta, dosare, post-its, instrumente de scris) si materiale pentru exercitiile de team building - 1000 E (pentru toti cei 200 de elevi implicati)

 Total costuri de dezvoltare si logistica: 1790 E

Costuri de transport/cazare/masa (1 deplasare presupune 2 zile de cazare/masa)
5 deplasari a 3 persoane (1 project manager si 2 traineri LEADERS) - 

Cazare si masa  3 persoane (aprox. 40 E/pers/zi) 240 X 5 orase = 1200 E (aprox).

Transport 3 persoane (aprox 30 E/pers): 90 E X 5 orase = 450 E (aprox)  

Total costuri de transport si cazare: 1650 E
Costuri operationale ( Chiria biroului, utilitati, comunicatii)

Cele 5 editii se vor extinde pe parcursul a 5 luni:

Chiria biroului: 250E/luna - 1250 E pentru 5 luni

Utilitati: 20E/luna - 100 E pentru 5 luni

Comunicatii (internet+telefon): 30E/luna - 150 E pentru 5 luni

Total costuri operationale: 1500 E
Buget total estimativ: 4940 Euro
Bugetul a fost calculat in Euro la rata de schimb 1 Euro = 4.20RON




Rezultatele pe termen scurt: * (maxim 500 de caractere)
	-Dobandirea de catre cei 200 tinerii implicati a cunostintelor de baza in ceea ce priveste leadership-ul, comunicarea si dezvoltarea personala; Oferirea unei componente pertinente de orientare in cariera si furnizare de modele eficiente de viata;

- Descoperirea potentialului tinerilor si identificarea de mijloace prin care acestia il pot valorifica; Oferirea alternativei educationale care sa ii stimuleze pe tineri sa se implice in activitati benefice atat pentru ei cat si pentru comunitate.




Impactul in comunitate: * (maxim 500 de caractere)
	In cadrul programului Leadership Autentic vom viza 5 licee din 5 orase din afara Bucurestiului, unde accesul la programe de educatie extracurriculara este relativ limitat. Astfel, tinerii din aceste licee isi vor dezvolta abilitatile dobandite in cadrul training-ului, vor aplica teoriile despre leadership, isi vor descoperi adevaratul potential si o atitudine orientata spre performanta care va contribui atat la progresul tinerilor cat si al comunitatii din care fac parte.


Impactul pe termen lung: * (maxim 500 de caractere)
	Romania are nevoie de tineri responsabili care sa isi poata asuma schimbarea si progresul. Consideram ca o abordare a conceptului si practicilor de leadership inca de pe bancile liceului va genera o comunitate si o atitutinde proactiva in randul factorilor cheiei ai Romaniei de maine. Totodata consideram ca prin intermediul Leadership Autentic stimulam interesul tinerilor pentru programele educationale non-formale dezvoltate de organizatiile din Romania.




